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暑期實習培育流程
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實習課程培育

實習單位報到

期中活動

期末座談

玉山文化

組織架構

顧客服務

實際規劃與
參與專案任務

戶外活動

登山健行

藝文賞析

志工參與

專案報告

職涯交流



實習單位介紹(1/2)
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2026暑期實習計畫共開放12個單位，領域說明如下，詳細資訊請見玉山菁英甄選網站唷！

個 金 總 處

私 銀 財 管

私人銀行處
• 認識私銀暨財管業務、客群經營實務與會

員制度運作
• 參與專案實作與行銷活動規劃

產品暨投資處
• 學習市場研究分析
• 多元理財產品、參與業務發展規劃及專案

企劃實作等

信託處
• 瞭解信託業務發展並參與專案企劃實作
• 協助顧客經營活動規劃，如：行銷活動設

計與推廣
• 內外部信託教育訓練規劃

消 費 金 融

信用卡處
• 認識信用卡暨支付及信貸相關金融業

務知識
• 參與信用卡暨支付及信貸市場研究及

客群經營分析企劃、產品行銷專案

消費金融處
• 認識消金產品
• 掌握ESG趨勢，參與永續業務發展

與規劃

數 位 行 銷

• 參與行銷企劃、社群媒體經營
• 透過 MarTech 數位行銷工具進行數據

分析與成效優化

風 管 營 運

個金風管處
• 風控流程精進及IRB風管應用
• 警示防詐實務瞭解及態樣分析

個金營運處
• 分行存匯、消金業務認識
• 存匯與消金實務蒐集與分析
• 營運數位化服務規劃

https://recruit.esunbank.com.tw/Recruit/EliteDetail?eliteItemID=45


企劃管理部
• 學習衍商產品設計
• 永續金融市場資訊蒐集及撰寫報告
• 公司債相關之公司研究、產業研究

金融行銷處
• 觀察台幣匯率走勢並撰寫日報
• 台灣壽險IFRS及ICS新制接軌後分析
• 全球總體情勢、利率政策分析與顧客投

資配置研究
• 針對市場外幣債券與行銷動態收集資料

並提供行銷建議
• 台幣債券承銷週報資料蒐集及分析報告

實習單位介紹(2/2)

玉 山 投 信

行銷處
• 執行公司產品行銷專案
• 協助經營公司社群平台，提升品

牌互動與影響力

投資管理處
• 協助部門進行金融相關資料與因

子資料之整理、檢核與初步分析
• 參與 ETF 相關研究與分析工作

法 人 金 融 處 資 訊 工 程 處智 能 金 融 處

• 認識法金產品與服務
• 撰寫徵授信報告、風險管理及產

業營運分析
• 建立法金多元專業知識

• 雲端財務管理 (FinOps) 與資源
效益分析

• 雲端營運自動化與預警機制實作

• 最新的 AI Coding 工具與 LLM 

模型工具評測與實驗
• AI-DLC 流程導入
• 分析 AI 產出的程式碼品質與安

全性

資 訊 安 全 處

• 了解金融資安、個資保護機制
• 參與駭客攻擊手法與監控、防護

技術研究
• 參與資安治理、個資保護相關制

度推動業務
• 參與GAI技術應用於資安領域研

究

財 務 金 融 處

人 力 資 源 處

• 參與招募甄選、訓練發展、人
才管理等專案企劃

• 針對人資相關議題進行專題研
究

• 協助暑期實習專案規劃與執行

風 險 管 理 處

• 協助信用風險管理制度運作
• 使用風險分析工具與系統（如

Python、Tableau、DBeaver），
支援信用評等分析

• 參與相關風險政策或總經風險研
究資料彙整

2026暑期實習計畫共開放12個單位，領域說明如下，詳細資訊請見玉山菁英甄選網站唷！

https://recruit.esunbank.com.tw/Recruit/EliteDetail?eliteItemID=45


暑期實習計畫

即日起

履歷收件至4/6

3月~4月中

履歷審核

5月~

寄送錄取通知

4月下旬~

團體面試

報名期間：即日起至2026/04/06(一)

甄選對象：大三以上 (含碩士) 在學生

實習期間：2026年7月1日至2026年8月28日

上班時間：08:30~17:30

上班地點：大台北地區

實習名額：約30~40名

甄選流程

5

實習職缺總覽 履歷投遞連結

https://esun.co/l2wz4
https://esun.co/ErUG4

