
南⼭⼈壽順橙通訊處 
打造百萬⾏銷顧問暨企業實習 

實習主軸： 
1.「價值⾏銷」：傳授最新趨勢⾏銷學

2.「推銷三⼒」、「⾏銷五鑰」、「走⼼溝通」：有效找出客⼾痛點，提⾼客⼾⼼佔率之必
學⼼法
3.「理財管理學」實戰演練：理論與實作雙軌並進，近到市場實作，賺取百萬獎⾦

4.「個⼈品牌經營」：強化與他⼈的連結

實習⾏程表： 
111/06/22~111/08/31

策劃「11堂經典課程」時間：週三下午14:00-17:00

選修「20堂⾏銷訓練課程」 時間：週⼀到週五08:30-11:00

「⾼階經理⼈講座」時間：7/28(四)19-21、8/12(五)19-21


出席規則： 
「20堂⾏銷訓練課程」：選修20堂

「11堂經典課程」：11次（可請假2次）

「⾼階經理⼈講座」：7/28(四)、8/12(五)


學⽣參加條件： 
18歲以上在學學⽣，四⼈⼀組，可⾃⾏組隊，亦可由本公司協助分配組隊。


報名保證⾦： 
1.個⼈報名：1,000/⼈

2.⼩組報名：1,000/4⼈

保證⾦退還⽅式：達成出席規則標準
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實習⾏程表： 
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⽇期 11堂經典課程名稱

6/22 財富管理：成就夢想⼈⽣

6/29 打破⾏銷框架：秒懂百萬⾏銷秘訣

7/6 建立全⽅位社群平台：打造個⼈風格⾏銷⽅程式

7/13 陌開訓練：化危機為利基的策略佈局

7/20 ⾏銷實戰演練1：挑戰⾃我潛能

7/27 多元化價值⾏銷：開拓⾼資產客⼾

8/3 團體報告競賽

8/10
⾏銷實戰演練2：百萬獎⾦挑戰賽

8/17

8/24 打造⾼績效團隊

8/31 結業與頒獎典禮



學⽣獎⾦：1實習⾏銷獎⾦＋2實習結業獎⾦＋3個⼈額外獎勵 
• 1實習⾏銷獎⾦：⾏銷實戰演練2(8/10-17)盈餘全數歸給學⽣ 
透過上述實習受訓計畫，舉辦百萬獎⾦挑戰賽，比賽的盈餘會給各組學⽣，各組盈餘由各組學⽣憑
實⼒賺取，獎⾦無上限。


• 2實習結業獎⾦： 
總獎⾦=參加⼈數*500元

第⼀名：總獎⾦*50%

第⼆名：總獎⾦*30%

第三名：總獎⾦*20%

參加獎：⼩禮物


分數評斷機制：

(⼀)出席率

(⼆)⾏銷實戰演練1

(三)⾏銷實戰演練2

(四)加分項⽬：另外公告


• 3個⼈額外獎勵： 
個⼈額外獎勵最⾼1萬元（不含上述實習⾏銷獎⾦與實習結業獎⾦）

(⼀)⾦融證照2張：證照的獎⾦僅限在實習結束前完成考照，才得以領取


• 考過⼈⾝保險證照，可獲得獎⾦500元。

• 考過⼈⾝保險＋⾦融道德兩張證照，可獲得獎⾦1000元。


(⼆)優質⼈才培訓計畫：凡於111年10⽉以前參加優質⼈才培訓計畫，完成第⼀階段結業，可再獲獎
學⾦9000元。


實習結業標準： 
完成上述實習內容，則可發南⼭⼈壽官⽅參賽證明＆實習時數證明


注意事項： 
1. 本競賽辦法及相關規範如有未盡事宜，得由南⼭⼈壽隨時修正並公佈之。 

2. 競賽期間除特殊因素不得更換隊員，同隊隊員不必為同⼀年級、班別。 

3. 每位指導顧問可指導隊伍數不限。 

4. 有下列情形之⼀者，將取消實習與比賽資格： 

    (1)比賽期間違規案例，交由南⼭⼈壽召開評審會議商討處置⽅式，認定情節重⼤者。 

    (2)參賽⼈員於報名成功後，未⼀併繳交「個⼈資料保護法告知書」、同意之「肖像權授權聲 
        明書」。 

    (3)參賽⼈員事後發現不符合報名資格者。 

5. 依財政部所得稅法規定，得獎獎⾦將入個⼈所得稅。 

6. 所有參賽報告資料同意南⼭⼈壽做為內部教育訓練使⽤。 
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